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Assemblée générale Ordinaire de la FRCCVL 

21 mai 2026 – Vineuil 
Rapport moral du Président 

 

 
Madame l’Experte comptable, 
 

Madame la Commissaire aux Comptes, 

 

Messieurs les Présidents de Fédérations départementales, 

 

Mesdames et Messieurs les administratrices et administrateurs de Fédérations départementales, 

 

Mesdames et Messieurs les Directrices et Directeurs de fédérations, 

 

L’année 2025-2026 s’inscrit dans la continuité du travail engagé par notre Fédération Régionale, 
avec une mobilisation constante au service de la biodiversité, des territoires et de l’ensemble du 
réseau cynégétique. 

 

Dans un contexte marqué par des enjeux environnementaux, agricoles et sociétaux toujours plus 

prégnants, il convient de souligner le rôle essentiel de représentation des intérêts de la chasse 

assuré tout au long de l’année par la fédération régionale. Elle s’est pleinement investie dans les 
différentes instances régionales. Cela nous permet de participer aux réflexions stratégiques et de 

contribuer aux orientations notamment dans le cadre des travaux sur la planification écologique, 

la stratégie régionale biodiversité ou encore les enjeux sanitaires touchant la faune sauvage et 

domestique. Cette présence constante assure la prise en compte de la voix des chasseurs, valorise 

leur expertise dans la gestion des milieux naturels et de la biodiversité et contribue à la défense 

d’une chasse durable sur nos territoires. 
 

Par ailleurs, l’année 2025 a été marquée par une forte mobilisation de la Fédération dans le pilotage 
et la coordination de projets ambitieux en faveur de la biodiversité.  

 

 

Les programmes déployés dans les milieux agricoles, qu’il s’agisse des couverts favorables à la 
faune, des haies ou encore des mares, témoignent d’une volonté forte d’agir concrètement pour 
améliorer les habitats naturels.  

Ces actions, menées en lien étroit avec les acteurs locaux, participent à la préservation des espèces 

et à la restauration des continuités écologiques à l’échelle régionale. Elles démontrent également 
notre volonté de concilier activités humaines et préservation de la biodiversité. 

 

Parallèlement, la Fédération poursuit ses efforts en matière de sensibilisation et d’éducation à 
l’environnement. Elle développe des outils pédagogiques innovants afin de répondre aux besoins 
des animateurs nature des fédérations départementales dans le cadre des actions qu’elles mènent 
auprès des jeunes publics, des familles et des citoyens. Ces actions contribuent à mieux faire 

connaître nos missions, mais aussi à partager notre vision de la nature, fondée sur la connaissance 

et l’envie d’agir. 
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Les opérations participatives, telles que les actions de nettoyage de la nature avec l’opération « 
J’aime la Nature Propre », illustrent la capacité du réseau à mobiliser largement et à transmettre 
les valeurs de respect et de préservation de la nature. 

 

Il convient de mettre également en avant le travail de mutualisation et d’accompagnement réalisé 
au bénéfice des fédérations départementales. Qu’il s’agisse de communication, de développement 
d’outils numériques, d’appui technique ou de coordination de projets, la Fédération régionale joue 

son rôle de soutien et de mise en réseau, même s’il pourrait être encore plus développé.  
 

La modernisation des outils, notamment à travers la refonte des sites internet, constitue à ce titre 

une avancée importante.  

Elle participe à renforcer la lisibilité de nos actions et à améliorer notre capacité à communiquer. 

 

Malgré une équipe restreinte, les missions ont été menées avec sérieux et efficacité, grâce à 

l’implication des salariés, des élus et l’engagement des fédérations départementales.  
 

Je souhaite d’ailleurs remercier très sincèrement Karine Colé, Emilie Seiler et Aude Bouron pour 
tout le travail fourni cette année et pour leur implication dans le bon fonctionnement de notre 

structure régionale. 

 

Pour finir, nous constatons tous que l’environnement dans lequel nous évoluons continue de se 
transformer. Les attentes de la société évoluent, les contraintes également.  

 

La Fédération régionale doit franchir une étape supplémentaire face à ces changements et définir, 

avec les fédérations départementales, une véritable stratégie régionale de fonctionnement. Celle-

ci doit préciser clairement les missions à assurer, le niveau d’implication attendu des élus et des 
salariés, les partenariats à renforcer et développer.  

 

Cette réflexion collective, déjà engagée en 2025, doit se traduire rapidement en actions concrètes 

afin de répondre efficacement aux attentes des territoires et de la société. 

 

Je vous remercie de votre attention et vous souhaite une très bonne assemblée générale. 

 

 


